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ESKİŞEHİR BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

BİRİMLERİNDE İSTİHDAM EDİLMEK ÜZERE 

ESKİ HÜKÜMLÜ - GEÇİCİ İŞÇİ ALIMI 

(6 AYDAN AZ – 5 AY 29 GÜN) 
 

Büyükşehir Belediyemiz hizmet birimlerinde 4857 sayılı İş Kanunu ve ilgili 

yönetmelik hükümleri kapsamında çalıştırılmak üzere İŞ-KUR üzerinden Eski Hükümlü        

1 (bir) Geçici İşçi (Beden İşçisi) alınacaktır. 

Eski Hükümlü Geçici İşçi alımına ilişkin ilan, İŞ-KUR internet sitesi üzerinden 

18.02.2026 tarihinden itibaren yayımlanmaktadır. Şartları taşıyan adayların, başvurularını 

18.02.2026-23.02.2026 tarihleri arası İş Kurumu İl Müdürlüğüne / hizmet merkezine şahsen 

veya www.iskur.gov.tr adresinden yapmaları gerekmektedir. 

 

ÖZEL ŞARTLAR 

• İşe alınacak işçiler 6 aydan az çalıştırılacak olup, iş akitleri süre sonunda (5 ay 29 

gün) mesai bitiminde sona erecektir. 

• 2527 sayılı Türk Soylu Yabancıların Türkiye'de Meslek ve Sanatlarını Serbestçe 

Yapabilmelerine, Kamu, Özel Kuruluş veya İşyerlerinde Çalıştırılabilmelerine İlişkin 

Kanun hükümleri saklı kalmak kaydıyla Türk vatandaşı olmak, 

• 18 yaşını tamamlamış olmak, 

• Eski hükümlüler için; ilan edilen kadroya başvuran adaylar, affa uğramış olsa bile 

Devletin güvenliğine karşı suçlar, anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı 

suçlar, millî savunmaya karşı suçlar, Devlet sırlarına karşı suçlar ve casusluk, cinsel 

saldırı veya çocuğun cinsel istismarı suçlarından mahkûm olmamak şartıyla; kasten 

işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezası alan ya da ceza 

süresine bakılmaksızın zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, 

güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat 

karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık 

suçlarından hüküm giyenlerden cezasını tamamlayanlar, cezası ertelenenler, koşullu 

salıverilenler, denetimli serbestlikten yararlananlardan eski hükümlü belgesi ile 

durumlarını belgelendirmeleri gerekmektedir. 

• Terörle mücadelede malul sayılmayacak şekilde yaralanan adaylar; 25/6/2019 tarihli 

ve 7179 sayılı Askeralma Kanunu kapsamına giren ve askerlik hizmetini yaparken 

12/4/1991 tarihli ve 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanununun 21 inci maddesinde 

sayılan terör olaylarının sebep ve tesiri sonucu malul sayılmayacak şekilde 

yaralananlardan sağlık raporu ve terörle mücadelede yaralandığını gösteren 

komutanlık yazısı ile durumlarını belgelendirmeleri gerekmektedir.  

• Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı 

almamış olmak, 

• Adaylar bütün duyuruları ve sonuçları (kura sonuçlarını, mülakat sınavının 

yerini, tarihini, saatini ve mülakat sınav sonuçları ile gerekli görülebilecek diğer 

duyuruları) Eskişehir Büyükşehir Belediyesi internet sayfası olan 

www.eskisehir.bel.tr adresinden takip edeceklerdir. Bu duyuru tebliğ mahiyetinde 

kabul edilecek olup, ilgililerin adresine posta yolu ile ayrıca tebligat 

yapılmayacaktır.20 

http://www.eskisehir.bel.tr/
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Meslek Bilgileri 

 

Meslek Deneyim (Yıl) Öğrenme Türü 

Beden İşçisi - - 

 

Öğrenim Bilgileri 

 

En Az Öğrenim Seviyesi Ortaöğretim (Lise ve Dengi) 

En Fazla Öğrenim Seviyesi Ortaöğretim (Lise ve Dengi) 

 

Kura Bilgileri 

 

Kura Yeri Kura Tarihi Kura Saat Dilimi 

Eskişehir Büyükşehir 
Belediyesi Sanat Merkezi 
Turgut ÖZAKMAN Sahnesi 

03.03.2026 11.00-12.00 

 

Sınav Bilgileri 

 

Sınav Türü Sınav Yeri Sınav Tarihi ve Saati 

Mülakat 
İdaremiz internet sitesinde 

ayrıca yayımlanacaktır 

İdaremiz internet sitesinde 

ayrıca yayımlanacaktır 

 

 

 

 

 

 

Çalışma Adresi Bilgisi 

 

Arifiye Mah. İkieylül Cad. No:53, 26010 Odunpazarı/ESKİŞEHİR 
 
Yer : Eskişehir Büyükşehir Belediye Başkanlığının sorumluluk alanı içerisinde yer alan birimleri  
 
 

Tercih Edilen İkametgah İlçeleri: İl Düzeyi - Eskişehir Merkez - Odunpazarı, Tepebaşı, Alpu, 

Beylikova, Çifteler, Günyüzü, Han, İnönü, Mahmudiye, Mihalıççık, Mihalgazi, Sarıcakaya, 

Seyitgazi, Sivrihisar 

 

Çalışma Şartları 

 

Çalışma Periyodu 5620 S.K.'nun 3. maddesinin 2. fıkrası gereğince 6 aydan az (5 ay 29 gün) 

Ücret Toplu İş Sözleşmesi ile belirlenen günlük ücret 

Sosyal Olanaklar Toplu İş Sözleşmesi ile belirlenen sosyal haklar 
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İrtibat Bilgileri 

 

Adı Soyadı Nüket DİLSİZ 

Unvanı İnsan Kaynakları Şube Müdürü 

Telefon No 0 222 211 55 00 - 1524 

E-Posta personel@eskisehir.bel.tr 

 

Diğer Bilgiler 

 

İşveren Türü Kamu 

Toplam Açık İş Sayısı 1 (bir) 

Çalışma Şekli Geçici / Tam Süreli 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


