Standart

Kod No Genel Sarti

KOS 1

KOS 1.1

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve

Etik Degerler ve Diiriistliik:

Mevcut Durum

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim

1- KONTROL ORTAMI

Personel davramislarimi belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalhdir.

I¢ Kontrol Genelgesi yayimlanacaktir. Bu Genelge ile i¢c Kontrol

Isbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonu¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

K . . . Mali Hizmetler Dairesi . .
oS Uyum Eylem Planinda yer alan eylemlerin hayata gegirmeleri ali Hizmetle - airest I¢ Kontrol Genelgesi Ocak 2015
111 L . Bagkanlig1
konusunda sorumlu birimler talimatlandirilacaktir.
[] Belediyemizde I¢ Kontrol izleme Y 6nlendirme Kurulu meveuttur.
Kurul diizenli olarak toplantilar gergeklestirmekte ve i¢ kontrol
sistemine iliskin kararlar almaktadir. kos yenetici isan Snelik U Eviem Plant T Mali Hizmetler Dairesi i Kavnakl Esiti
KOS Tonletlcl VZ sa 1$;m ara lzfcl)ne ik Uyum Eylem Plani Tanitim ali ];ZT(E Gi\r~ airesi nsar}l) .ayn.aB arli ve1 'gltlm Toplant: Programs Ocak 2015
. . . [ Belediyemizde i¢ kontrol konulu bilgilendirme toplantilar = oplantisi duzenlenecektir. agkaniigl airesi bagkaniigl
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi
e yapilmaktadir.
yonetici ve personel tarafindan
sahiplenilmeli ve T s
desteklenmelidir. [ Belediyemiz yoneticileri i¢ kontrol konusunda egitim almiglardir.
. . . . KOS |Yonetici ve ¢alisanlara yonelik i¢ kontrol konulu egitimler Insan Kaynaklar1 ve Egitim Mali Hizmetler Dairesi el Her Y1l
- Belediyemiz personeli i¢ kontrol konusunda egitim almislardir. 1.1.3 |diizenlenecektir. Dairesi Bagkanligi Bagkanligi Egitim Program: (2015 itibariyle)
[J Belediyemizde i¢ kontrol konulu anketler diizenlenmektedir.
Belediye Intranet Portalina i¢ kontrol boliimii eklenecektir. S L
KOS Uyum Eylem Planlari ile bilgilendirme ve duyurular bu bolimde | Bilgi Islem Dairesi Baskanlig Mali lemetler_Dal rest Intranet Portali Aralik 2016
114 Baskanlig
yer alacaktir.
1] I¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1 Ust Yonetim tarafindan Her il
idarenin yéneticileri i¢ kontrol [sahiplenilmektedir. Yilda en az dort kez diizenlenecek olan I¢ Kontrol izleme . L . . !
. . . KOS . . .. . Mali Hizmetler Dairesi I¢ Kontrol Izleme ve (Ocak, Nisan,
L (OEN A sisteminin uygulanmasinda Yoénlendirme Kurulu toplantilarinda birimlerin i¢ kontrol eylem - . . Toplantt Tutanaklari :
. . . . . . 121 e .. - .. . Bagkanlig1 Yonlendirme Kurulu Temmuz ve Ekim
personele 6rnek olmahdir. [ I¢ Kontrol Izleme ve Y6nlendirme Kurulu'nda alinan kararlar planlarma iliskin ilerlemeleri izlenecek ve degerlendirilecektir.
- [P A . . Aylarinda)
dogrultusunda birim yoneticilerine gerekli talimatlar verilmektedir.
KOS |Etik Yonergesi yayimlanacaktir. Etik Yonergesinde Kurumun Insan Kaynaklar1 ve Egitim . . I . .
1.3.1 |etik kodlar1 ve kurallar ile yaptirimlar yer alacaktir. Dairesi Bagkanlhigi Etik Komisyonu Etik Yonergesi Haziran 2016
KOS E.tlk .Yon.e?gesmde Etik Komisyonu'nun olusun'm, sayl ve Insan K.ayn'aklarl ve ]%gltlm Etik Komisyonu Etik Yonergesi Haziran 2016
1.3.2 |nitelikleri ile ¢aligma usul ve esaslarina yer verilecektir. Dairesi Baskanlig1
[1Belediyemizde Etik Komisyon olusturulmustur.
Etik kurallar bilinmeli ve tiim | Belediyemiz ¢alisanlari ise girislerinde Etik S6zlesme KOS |Etik Sézlesmeleri, hazirlanacak Yénerge dogrultusunda insan Kaynaklar ve Egitim . . o .
(oL Mfaaliyetlerde bu kurallara imzalamaktadirlar. 133 |giincellenecektir. Dairesi Baskanh Etik Komisyonu Etik Sozlesme Haziran 2016
uyulmahdir.
[JEtik kurallar, yaptirimlar, Komisyonun calisma usul ve esaslari
gibi hususlarin yer alacag bir i¢ diizenlemeye ihtiya¢ duyulmaktadir.
KOS |Etik kurallar uygun kanallarla galisanlar, hizmet saglayicilar ve | Insan Kaynaklari ve Egitim Intranct
. yEu Gy ’ gy amn 5 Etik Komisyonu Haziran 2016
1.3.4 |hizmet alanlara duyurulacaktir. Dairesi Baskanligi
Panolar
Belediyemize yapilan bagvurular etik kural ihlali yoniinden
KOS |degerlendirilip gerekli olmasi halinde Etik Komisyonu'na Basin Yayimn ve Halkla . . . - .
1.3.5 |aktarilacaktir. Bu sebeple basvuru islemlerine iliskin faaliyet Iliskiler Sube Miidiirliigii Etik Komisyonu Faaliyet Prosediirii Haziran 2016

prosediiriine bahsi gegen husus eklenecektir.
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Standart

Kod No Genel Sarti

Faaliyetlerde diiriistliik,

RN S saydamlik ve hesap verebilirlik

saglanmahdir.

Kamu i¢ Kontrol Standard ve

Mevcut Durum

T Belediyemizin misyon ve vizyonu ile amag¢ ve hedefleri tim
personel tarafindan bilinmektedir.

[J Kurumda Yonetim Bilgi Sistemi vardir.

Kurumun faaliyet sonuglarina iligkin raporlar tam yoneticilerle
paylasilmaktadir.

[ Kurumun faaliyet sonuglarina iligkin raporlar ilgili personelle
paylasilmaktadir.

[J Kurumun faaliyet sonuglarina iligkin raporlar Belediye Meclisi ile
paylasilmaktadir.

[ Kurumun faaliyet sonuglarina iligskin raporlar kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikt1/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Bu genel sart i¢in Belediyemizde
makul giivence saglandigindan
herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.

Hizmet Memnuniyeti ve Personel Memnuniyeti Anketleri yilda

KOS en az bir kez yapilacak ve buna iliskin bir prosediir ; ].3as.1n Yaym Ve..H.’fﬂk.,l ?,‘ Bilgi Islem Dairesi Baskanlig Anket Prosediirii Mart 2015
151 Tliskiler Sube Midiirligi
olusturulacaktir.
[ Belediyemizde diizenli araliklarla personel ve hizmet memnuniyet Ihale komisyonlarinda personel gérevlendirilmesine iliskin bir
anketleri yapilmamaktadir. P .
KOS prosediir ilgili mevzt}.ata uygun olara}< ha.21rlanacakt1r. o ) fhale Komisyonu Olusturulmast _
) 3 o ) 15.2 Hazirlanacak prosediirde komisyon iiyesi olarak Satinalma Dairesi Baskanligi Prosediirii Haziran 2015
[ Gorev dagilmlari, asgari mtehl.(ler? ve optimum kadro "% |gorevlendirilecek personelin bilgisayar progranm iizerinden
. ¢aliymasina dayanilarak personel is yiikii analizleri yapilmamaktadir. rassal olarak belirlenmesi hususuna yer verilecektir.
Idarenin personeline ve hizmet
L (OEN S verilenlere adil ve esit [J Personel performans gostergeleri olusturulmamustir.
davramlmahdir. . ) . o .
[] Belediyemizde hizmet standardi envanteri her yil revize Ihale komisyonlarina {iye segimine iligkin prosediire esas olmak
edilmektedir. KOS iizere ihale mevzuati ¢ergevesinde komisyon iiyesi olabilme ) )
153 niteliklerine haiz ( midiir, sef, memur, sézlesmeli personel, is¢i | Satinalma Dairesi Bagkanligi Tiim Birimler Ihale Komisyon Uyeleri Envanteri Haziran 2015
[ Siire¢ yonetimi ¢aligmalari kapsaminda birimler ve pozisyonlar vs. ) personelin; mali liyeler, uzman iiyeler, diger iiyeler vs.
icin is ve gorev tanimlar1 biiyiik ¢lgiide yapilmustir. seklinde simiflandirilmasi suretiyle bir envanter olusturulacaktir.
KOS Thale komisyonu olusturulmasina esas olmak {izere envanter
154 icerisinden rassal olarak personel secilmesini saglayan bir Bilgi Islem Dairesi Baskanlig Yazilim Haziran 2015
7 |yazilim gelistirilecektir.
[J Her y1l diizenlenen Faaliyet Raporu ekinde bulunan “I¢ Kontrol L o R . o )
Giivence Beyani” iist yonetici ve harcama yetkilileri tarafindan KOS |Belediyemizde belge yonetimine iliskin prosediirler (igsel 1 Hukuk Miisavirligi Tiim Birimler Belge Yo?etlml Ye Arsiv Aralik 2015
imzalanmaktadir. 1.6.1 |mevzuat) olusturulacaktir. Yonergesi
idarenin faaliyetlerine iliskin [J Birimler i¢inde ve Kurum genelinde diizenli bir arsivleme sistemi
((OEN G tiim bilgi ve belgeler dogru, tam [vardir.
ve giivenilir olmahdir.
[J Belediyemizin tiim faaliyetlerine iligkin bilgilerin olusturulma
sieslert tanimanmamist. KOS Slgaizggi BBllig‘tie(l}t;eiﬁl:agl:n\;isl{;relzlirnir?ta::lriirl(ih aBlflrgrfsllar Bilgi Islem Dairesi Baskanligt IS0 27001 Bilgi Guvenligi ve Aralik 2016
1.6.2 : g gng cals gl $ £ Yo6netim Standardi Belgesi

[1ISO 27001 Bilgi Guvenligi ve Yonetim Standard: belgesi yoktur.

yiiriitiilecektir.
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Standart

Kod No

KOS 2

KOS 2.1

KOS 2.2

KOS 2.3

KOS 2.4

KOS 2.5

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonu¢

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazil olarak belirlenmeli, personele duyurulmah ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmahdir.

idarenin misyonu yazih olarak

[J Belediyemizin misyonu yazili olarak belirlenmistir.

Belediyemizin misyonu olusturulurken i¢ paydas, dis paydas,
GZTF analizleri yapilmustir.

Panolar

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

belirlenmeli, duyurulmal ve KOS Bel.efhyenm. misyonunu gorsel temalgrla. dikkat Q‘.:klc.l hale Basin Yayin ve Halkla . — Stirekli
L . e getirilecek, i¢ ve dig mekan panolari ile internet sitesinde I e Internet Sitesi (Ocak 2015
personel tarafindan [ Belediyemizin misyonu ile amag ve hedefler arasindaki iligki her 211 Tligkiler Sube Mudiirligii S
. . R . R .. . paylasilacaktir. itibariyle)

benimsenmesi saglanmahdir. plan déneminde gézden gegirilmektedir.

[J Belediyemizin misyonu ile performans hedefleri arasindaki iligki

her program déneminde gézden gecirilmektedir.

I¢ Denetim Birimi
7 Belediyemizin detayli ve islevsel bir organizasyon semast vardir. KOS |Belediyemiz birimlerinin gérev, ¢aligma usul ve esaslarini . Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
2.2.1 |belirlemek amaci ile bir gerceve yonetmelik hazirlanacaktir. I Hukuk Misavirligi Mali Hizmetler Dairesi Hakkinda Y 6netmelik Ocak 2015

Misyonun gerceklestirilmesini | Organizasyon gemasi ile birimlerin gorev ve ¢aligma Bagkanligi
saglamak iizere idare birimleri |yonetmelikleri uygun yontemlerle duyurulmaktadir.
ve alt birimlerince yiiriitiilecek L
gorevler yazih olarak [ Birimlerin gorev ¢alisma yonetmelikleri vardir. Belediyemiz birimlerinin gérev yetki ve sorumluluklari 1.Hukuk Miisavirligi
tanimlanmah ve duyurulmahdir. o o ' KOS hazirlanacak olan Yonetmelik hiikiimleri gerevesinde, i¢ kontrol ic Denetim Birimi Birim Gérev ve Calisma Esaslarina

[ Birimlerin gorev ve ¢aligma yonetmeliklerinin giincellenmesi ve siireg ¢alismalar ile biitiinlesik olarak Ust Yonetici Tiim Birimler ¢ v ve van Temmuz 2015

gerekmektedir. 222 .. Dair Yonerge

tarafindan onaylanmus, Birim Caligma Usul ve Esaslari - .
. .. . . Mali Hizmetler Dairesi
Yonergeleri ile belirlenecektir. N
Bagkanlig1

[J Birimlerde personelin gérev dagilimlart yazili olarak yapilmustir.
idare birimlerinde personelin Fakat giincellenmesi ve gelistirilmesi gerekmektedir. Tiim birim yoneticileri sube miidiirlerinin, sube miidiirleri ise
gorevlerini ve bu gorevlere kendilerine bagh personelin gorevlerini ve bu gorevlere iligkin Her Y1l Aralik
iliskin yetki ve sorumluluklarim |7 Gorev dagilimlarinda personelin yetki ve sorumluluklarina da yer KOS |yetki ve sorumluluklarini kapsayan gorev dagilim gizelgelerini . Mali Hizmetler Dairesi . -

i N R . . - o g - . - Tiim Birimler - Gorev Dagilim Tablolari Ayinda

kapsayan gorev dagihim ¢izelgesi |verilmektedir. 2.3.1 Jolusturarak personele bildireceklerdir. (Gorev dagilim Bagkanligi

olusturulmal ve personele
bildirilmelidir.

[J Gorev dagilimlart personele teblig edilmekte ve uygun kanallarla
duyurulmaktadir.

cizelgeleri belirlenen 6zel hedefler ile birimde yiiriitiilen
faaliyetler g6z tiniinde bulundurularak hazirlanacaktir.)

(2015 itibariyle)

idarenin ve birimlerinin teskilat
semasi olmali ve buna bagh
olarak fonksiyonel gorev
dagilim belirlenmelidir.

[J Birimlerin caligan personel bazinda belirlenmis organizasyon
semalar1 vardir.

L] Fonksiyonel gorev dagilimlar: belirlenmektedir.

[] Siire¢ haritalar1 tizerinden birimlerin ve Kurumun organizasyon
semalar1 tanimlanmigtir.

Bu genel sart i¢in Belediyemizde
makul giivence saglandigindan
herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.

idarenin ve birimlerinin
organizasyon yapisi, temel yetki
ve sorumluluk dagilimi, hesap
verebilirlik ve uygun raporlama
iliskisini gosterecek sekilde
olmahdir.

[] Gorev ve caligma yonetmeliginde birimlerin temel yetki ve
sorumluluk dagilimlarina yer verilmektedir.

[ Imza Yetkileri Yonergesi mevcuttur.

Bu genel sart i¢in Belediyemizde
makul giivence saglandigindan
herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.
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Standart

Kod No

KOS 2.6

Kamu i¢ Kontrol Standard ve

Genel Sart1

Mevcut Durum

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikt1/ Sonug¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KOS . . . I Mali Hizmetler Dairesi i .« . ..
26.1 Hassas Gorevler Yo6nergesi hazirlamp yiiriirliige konulacaktir. Baskanlig! Hassas Gorevler Yo6nergesi Eyliil 2015
Riskli ya da zorluk degeri yiiksek olan gorevler (hassas gorevler)
belirlenmemistir.
idarenin ydneticileri, [ Bu gorevlere iligkin kural setleri olusturulmamigtir
faaliyetlerin yiiriitiilmesinde & 3 3 SHL-
hassas gore\.’lere. lllskm' " Bu goreviere iliskin prosedirler olugturulmamistir. KOS Tim blrll’{l afm{lerl ilgili szenler.ne d.ogrult"usunda. riskli ya da i N Mali Hizmetler Dairesi i . . Her Y1l Aralik
prosediirleri belirlemeli ve 26.2 zorluk degeri yiiksek oldugu tespit edilen gorevleri hassas Tiim Birimler Baskanligi Hassas Gorevler Listesi Ayinda
personele duyurmaldir. ) Her birimde bu gérevierin sorumlulart belirlenmenistir. gorevler olarak belirleyeceklerdir. (2015 itibariyle)
[J Bu gorevlere iligkin bir Kurumsal diizenleme mevcut degildir.
KOS Tim blrlmlerd? tespl.t edilen hassas .go‘rt?vlere iliskin prosediirler ) N Mali Hizmetler Dairesi . o _
ve kontrol faaliyetleri olusturularak ilgili personele Tiim Birimler - Faaliyet Prosediirii Haziran 2016
2.6.3 Baskanlig
duyurulacaktir.
KOS |Tim blrlmlerd.e duzc.ifl.legecek Izleﬂme Toplantilarinin usul ve Mali lemetleeral resi Tiim Birimler izleme Toplantist Prosediirii Ocak 2015
2.7.1 |esaslarinin belirlendigi bir prosediir hazirlanacaktir. Bagkanligi
] Yonetim Bilgi Sistemi Uzerinden yoneticiler tarafindan verilen
gorevlerin sonuglari izlenebilmektedir.
Her diizeydeki yoneticiler Mevcut Yonetim Bilgi Sistemine, birimlerin 6zel hedeflerinin, is
ilen gorevleri [ Faaliyet orevleri 1 izl onelik bi 1 ii Onetici L . S, .
}’el‘l en gor"ev e.rm sonuc.unu . aaliyet ve gf.)re.v erin sonuglarini izlemeye yonelik bir raporlama KOS planlarmm.ve ben.zen 1? kontrol uygulamalarlmn.yonet}cﬂer Bilgi Islem Dairesi Baskanlig Tiim Birimler Yénetim Bilgi Sistemi Ocak 2015
izlemeye yonelik mekanizmalar |seti mevcut degildir. 2.7.2 |tarafindan izlenebilmesine olanak taniyacak, yeni modiiller
olusturmahdir. eklenecektir.
[J Birimlerde faaliyet ve gorevlere yonelik diizenli toplantilar
yapilmamaktadir.
Tiim birim yoneticileri sorumluluklari altinda bulunan
KOS |faaliyetlerin ilgili mevzuta ve is planlarina larak Mali Hizmetler Dairesi Her Ay
TLyelierin LIS1N mevzula ve 15 pan uygun 0% Tiim Birimler _ Toplant1 Tutanaklari (Ocak 2015
2.7.3 |yirutilip yiiratilmedigini her ay diizenleyecekleri [zleme Bagkanligi itibariyle)

Toplantilariyla kontrol edeceklerdir.
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Standart
Kod No

KOS 3

KOS 3.1

KOS 3.2

KOS 3.3

KOS 3.4

KOS 3.5

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

ewe

Mevcut Durum

e

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak

Birim

Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamah, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onlemler almahdir.

Belediyemizin insan kaynaklar1 yonetimi kapsaminda yiiriitiilen

Cikti/ Sonu¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KOS faaliyetlere iliskin usul ve esaslarin belirlendigi yazil Insan K.ayn.aklarl ve ]?gmm Insan Kaynaklar1 Klavuzu Aralik 2016
311 .. . Dairesi Bagkanligi
diizenlemeler hazirlanarak bir klavuzda toplanacaktir.
¥nsan lfaynaklarl yonetlml., . [J Belediyemizin insan kaynaklar1 yonetimi kapsaminda yiiriitiilen
idarenin amag ve hedeflerinin R e . cer e
T faaliyetlere iliskin usul ve esaslarmn belirlendigi diizenlemeler
gerceklesmesini saglamaya e . o . .. .. . L
yonelik olmahdir bulunmakla beraber yeni diizenlemelerin yapilmasina ihtiyag vardir. Belediyemizin amag ve hedeflerinin ger¢eklegsmesine yonelik
KOS olarak insan kay{l'al'darl y.one.tlmlmn sa%lanm'flsml té?n.nnen Insan insan Kaynaklar ve Egitim Is Analiz Formu
312 Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanliginda is analizine dayali Dairesi Baskanh: Mart 2015
7 lolarak yeterli say1 ve nitelikte uzman personel istihdami 3 £ Teknik Personel
saglanacaktir.
[ Gorevlere iliskin asgari nitelikler ile yetkinlik kriterleri
belirlenmemistir. KOS |Mevcut Belediye galiganlarinin nicelik, nitelik ve yetkinliklerine | Insan Kaynaklari ve Egitim . .. : - . .
3.2.1 |iliskin "Insan Kaynag: Envanteri” hazirlanacaktir. Dairesi Bagkanligi Tiim Birimler Insan Kaynag Envanteri Eylil 2015
idarenin yénetici ve personeli [J Kurumun mevcut insan kaynagmin nitelik ve yetkinlikleri
gorevlerini etkin ve etkili bir bilinmemektedir.
sekilde yiiriitebilecek bilgi,
deneyim ve yetenege sahip (1 Insan kaynaklarmin nitelik ve yetkinliklerine iligkin bogluk
Imalidir. lizleri 1 ktadir.
oimafidir analiziert yaprimamattacir Norm kadro standartlarinda yer alan her bir unvanin ; e -
KOS e R L . . Insan Kaynaklar1 ve Egitim .. .. Unvan Bazinda Yetkinlik ..
.. ST - gerektirdigi asgari nitelik ve yetkinlikler belirlenerek bir L - Tiim Birimler - Eylil 2015
[1 Bosluk analizi sonuglarina gore egitim ihtiyag analizleri 3.2.2 Dairesi Bagkanligi Envanteri
envanter olugturulacaktir.
yapilmamaktadir.
Unvan Bazli Yetkinlik Envanteri ile belirlenen asgari nitelik ve
Me.slekl y eterllllgﬁ one.m. [J Kurumda yiiriitiillen her gorev igin asgari nitelikler ve yetkinlik KOS yetkinlikler ile meveut personelin nitelik ve yetklnllklgrl nsan Kaynaklar1 ve Egitim . .. Yetkinlik Kriterleri Bosluk Analizi .
verilmeli ve her gorev icin en . A .. karsilastirilacak ve kargilagtirma sonuglari I¢ Kontrol Izleme L - Tiim Birimler Eyliil 2015
. . kriterleri belirlenmemistir. 331 . . Ny L. R . Dairesi Bagkanlig1 Raporu
uygun personel se¢ilmelidir. Yonlendirme Kurulunda degerlendirilmek iizere Mali Hizmetler
Dairesi Bagkanligina iletilecektir.
Pf rsoPelm.lse alinmast ile [J Caliganlarin bireysel performanslar1 somut olarak
gorevinde ilerleme ve Sletilememektedir
yiikselmesinde liyakat ilkesine ¢ ’ KOS |Calisanlarin bireysel performansini 6lgmeye yonelik kriterler ve Insan Kaynaklar1 ve Egitim Bireysel Performans Aralik 2016
uyulmali ve bireysel . . P 3.4.1 |yontemlerin belirlenecegi bir proje baslatilacaktir. Dairesi Bagkanligi Degerlendirme Projesi
e [J Calisanlarin bireysel performansinin izlenebilecegi bir raporlama
performansi goz oniinde sistemi voktur
bulundurulmahdir. y '
[1 Kurumda egitim ihtiyag analizleri yapilmamaktadir.
Egitim Thtiyag Analizleri yapilacaktir. Analiz galigmalarinda : e Her Y1l
[ Egitim analizlerine dayali egitim programlari hazirlanmamakta ve KOS "Yetkinlik Kriterleri Bosluk Analizi Raporu"ndan Insan Kgyngklan ve ]%gltlm Tiim Birimler Egitim Thtiyag Analizleri (Aralik 2015
35.1 Dairesi Baskanligi s
uygulanmamaktadir. yararlanilacaktir. itibariyle)
?-Ie.r gorev l}:m gere!(ll eg.ltn.n [ Birimler Belediyemizde diizenlenen egitimler diginda bagka egitim
ihtiyact belirlenmeli, bu ihtiyact rogramlarina da katilabilmektedirler
giderecek egitim faaliyetleri her Progr ’
il pla{n}z.lnarali yurutulme.l tve o Calisanlarin gorev degisikliklerinde yetkinlik kriterleri
gerektiginde giincellenmelidir. . . . . o
gercevesinde o gorev igin belirlenmis olan egitimlere katilimi
saglanmamakiadir. KOS |Egitim Thtiyag Analizi sonuglarindan yararlamlarak yillik Insan Kaynaklar1 ve Egitim Egitim Programu Her Y1l
3.5.2 |Egitim programlari1 hazirlanacaktir Dairesi Bagkanlhigi (Y1llik) (Aralik 2015
[ Mevzuattan kaynaklanan degisikliklere iligkin egitim programlari o gitim prog ’ $ £ itibariyle)

diizenlenmemektedir.
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Standart

Kod No

KOS 3.6

KOS 3.7

KOS 3.8

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve

Isbirligi Yapilacak

Tamamlanma

Genel Sart Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Birim Cikt/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
Performans Degerlendirme Ydonergesi hazirlanacak ve bu
KOS |Yonergede "Performans degerlendirme sonuglarinin personele Insan Kaynaklar1 ve Egitim Performans Degerlendirme Aralik 2016
3.6.1 |yazili olarak teblig edilmesi ve diisiik performans sergileyen Dairesi Bagkanligi Yonergesi
personel ile goriisme yapilmasi" hususlarina yer verilecektir.
Personelin yeterliligi ve
performansi bagh oldugu [J Calisanlarin yeterlilik ve performanslarinin degerlendirilmesine
yoneticisi tarafindan en az yilda |yonelik bir kurumsal diizenleme yoktur. KOS |Bireysel performans degerlendirme projesi kapsaminda her Insan Kaynaklar1 ve Egitim . .. . . .
bir kez degerlendirilmeli ve 3.6.2 |pozisyon i¢gin "bireysel performans kriterleri" tanimlanacaktir. Dairesi Bagkanligi Tiim Birimler Bireysel Performans Kriterleri Aralik 2016
degerlendirme sonuclari [1 Degerlendirme prosediirleri yazili olarak tanimlanmamuistir.
personel ile goriisiilmelidir.
KOS C.ahsarlllarln bireysel performanslarini izleyen bir yazilim Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig: Insan Kamaklarl ve I*;gmm Yazilim Program Aralik 2016
3.6.3 |sistemi kurulacaktir. Dairesi Baskanlig1
) ) - ) Performanst yetersiz bulunan personelin her y1l yapilacak
o Yﬁ.ksek perfprmans sergileyen personelin 6diillendirilmesine KOS |bosluk analizlerine dahil edilmesi ve yetersiz oldugu hususlara | Insan Kaynaklar1 ve Egitim Performans Degerlendirme Aralik 2016
Performans degerlendirmesine |yonelik mekanizmalar ve prosediirler yoktur. 3.7.1 |iliskin egitim almasinin saglanmasi hususu hazirlanacak olan Dairesi Bagkanlig1 Yonergesi
gore performansi yetersiz diizenlemede belirtilecektir.
bulunan personelin [] Performanst yetersiz bulunan personel her y1l yapilacak bosluk
performansim gelistirmeye analizlerine dahil edilmemektedir.
yonelik onlemler alinmals,
yiiksek performans gosteren [] Performans: yetersiz bulunan personelin bosluk analizi
person.el icin iidﬁll?n(.li.rme o sor}uqlarma gore yetersiz oldugu alanlarda egitim almasi KOS Yapilan performans degerlendirmelerinde yiiksek performans nsan Kavmaklar ve Egitim performans Degerlendime
mekanizmalar gelistirilmelidir. |saflanmamaktadir. gosteren personelin 6diillendirilmesine yonelik diizenlemeler Ayn. ,g . ger Aralik 2016
3.7.2 . . . Dairesi Bagkanlig1 Yonergesi
hazirlanacak yonergede belirtilecektir.
o o Personel 6zlilk dosyalar elektronik ortamda tutulacaktir. Bunun
[ Personel istihdami, yer degistirme, iist gorevlere atanma ve dzlik saglanabilmesi igin bir yazilim programu gelistirilecektir. Bahsi | . .
haklarma iligkin islemler mevcut mevzuat hiikiimleri gergevesinde KOS 5z1iik bileileri i | Insan Kaynaklari ve Egitim f . . iresi 5
. $ § gere gecen yazilim programinda, 6zlik bilgileri disinda personelin; L - Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1 Yazilim Programi Aralik 2016
Personel istihdami, yer P . 3.8.1 Sy e > S Dairesi Bagkanhg:
degistirme, iist gorevlere yiiriitiilmektedir. r;:e%llgl VZ yetklnhk'ierl 1&: almasi gereken egitimlere iliskin
St ligilere ae yer verilecextir.
atzinma, e.gltlm,'pfrf?rmans [J Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine iligkin gesitli diizenlemeler
degerlendirmesi, 6zliik haklar: .. s .
o . .. . |bulunmakla birlikte gelistirilmesi gereken alanlar bulunmaktadir.
gibi insan kaynaklar1 yonetimine
iliskin 6nemli hususlar yazili K da hi ici esitime iliskin diizenlemel dir. Fak Belediyemizde disiplin sorusturmalarinin nasil yiiriitiilecegi,
olarak belirlenmis olmali ve D“ m;llm a '1zmetk1g1 1g'[1t(11gle thigkin duzeniemeler vardir. at sorusturma raporu ile savunma istem yazisinda bulunmasi Insan Kaynaklar1 ve Egitim
giincellenmesi gerekmektedir. R o . . . L -
personele duyurulmahdir. KOS |gereken hususlar, disiplin ce?a§1 v'erll.lr'ken dikkat edllrr?esl Teftis Kurulu Baskanhg Dairesi Bagkanligt Disiplin Sorusturmast Rehberi Aralik 2016
" snetimine iliskin dizenlemel " 3.8.2 |gereken zaman asimu, tekerriir ile indirim uygulamasi gibi
- Kurumda performans yonetimine iliskin diizenlemeler yoktur. konularin ayrintih diizenlenecegi disiplin sorusturma rehberi 1. Hukuk Miisavirligi
diizenlenecektir.
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Tamamlanma
Tarihi

Isbirligi Yapilacak
Birim

Standart
Kod No

Eylem
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve

Genel Sarti Sorumlu Birim

Mevcut Durum (")ngiiriilen Eylem veya Eylemler Cikti/ Sonu¢ Aciklama

KOS 4

Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin simrlari agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmahdir.

KOS 4.1

KOS 4.2

KOS 4.3

KOS 4.4

KOS 4.5

is akis siireclerindeki imza ve

T Belediyemizde imza yetkililerinin belirlendigi bir diizenleme
vardir.

Tiim birimlerde yiiriitiilecek olan siireg ¢alismalart kapsaminda,

onay mercileri belirlenmeli ve KOS Suree dlZI.mnd.e pulupan her bir faah.}./etlr? ' al.(ls semast Tiim Birimler Mali H|zmetlerVDa| rest Is Akis Semalar1 Haziran 2016
.. e e .. 4.1.1 |cizilecektir. Cizilen i akis semalari {izerinde imza ve onay Bagkanlig1
personele duyurulmahdir. Birimlerin bityiik bir kismimimn yiiriittagii faaliyetlerdeki imza ve L .
. . mercileri belirlenecektir.
onay adimlari belirlenmistir.
Yetki devirleri, iist yonetici
tarafindan belirlenen esaslar Yetki devri esaslarina iliskin olarak hazirlanacak diizenlemede
c;erg:evesmdei devredilen y‘etkmm O Be.:ledlyemlzde mevcut mevzuat hiikiimleri cergevesinde yetki KOS Ye.tkl devirleri, devred¥1en yetkn.nn. s.1n1r.lar1n.1 g.o.st.erfcfek . 1 Hukuk Miisavirligi Yazli Diizenleme Ocak 2015
smirlarim gosterecek sekilde devri yapilmaktadir. 4.2.1 |sekilde yazil olarak belirlenir ve ilgililerine bildirilir." ifadesi
yazili olarak belirlenmeli ve yer alacaktir.
ilgililere bildirilmelidir.
[J Birimlerin faaliyetlerinde yer alan imza ve onay yetkileri say1,
siklik, siireler agisindan degerlendirilmemektedir. Birimlerin faaliyetlerinde yer alan imza ve onay yetkileri is
akiglari, sorumluluk alani, sayi, siklik, siireler ve riskleri
Yetkl‘c!evrl, devredilen yetkinin | B1r1m1erlnvfaallye.tl.erlnde yer a}an imza ve onay yetkileri riskler KOS gglslndan degerlen.dlr.llgcektlr. Bu .dfzgerlendlltmeleT sonuc1.1£1.da Tiim Birimler Mali lemetleeral resi fmza ve Onay Yetkileri Analizi Aralik 2016
onemi ile uyumlu olmahdir. acisindan degerlendirilmemektedir. 4.3.1 |imza ve onay yetkilerinin hangilerinin devredilmesi gerektigi ve Bagkanligi
devredilecek yetkinin limitleri tespit edilerek belirlenen esaslar
[ Bu degerlendirmeler sonucunda devredilmesi gerekli olan gercevesinde gerekli yetki devirleri yapilacaktir.
yetkilerin limitleri belirlenmemektedir.
[ Devredilmesi gerekli olan yetkiler igin asgari nitelikler
belirlenmemistir.
Y_?tkl ’devredllt?n p,e r sc.me.I o o Yetki devri esaslarina iligkin olarak hazirlanacak diizenlemede
gorevin gerektirdigi bilgi, 0 Yetki devirlerinde bu nitelikler aranmamaktadir. KOS . . AR e . N "
. - . yetki devredilen personelin gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim 1.Hukuk Miisavirligi Yazili Diizenleme Ocak 2015
dencyim ve yetenege sahip 44.1 ve yetenege sahip olmasi hususuna yer verilecektir.
olmaldir. [J Yetki devrinde asgari niteliklere uygun nitelik ya da sayida Y & P Y ’
personel bulunamadigi durumlara iliskin prosediirler
belirlenmemistir.
Yetki devri esaslarina iliskin olarak hazirlanacak diizenlemede
KOS - |yetki devredilen personelin belli donemlerde yetki kullanimina 1. Hukuk Miisavirligi Yazih Diizenleme Ocak 2015
45.1 |iliskin bilgileri yetkiyi devredene raporlamasi zorunlulugu yer
alacaktir.
[J Yetki devredilen personelin belli donemlerde yetki kullanimima
Yetki devredilen personel, iligkin bilgileri yetkiyi devredene raporlamasi zorunlulugu yoktur.
yetkinin kullanimina iliskin
olarak belli donemlerde yetki [ Yetki devreden personelin devrettigi yetkinin kullanimina iligkin Yetki devri esaslarina iliskin olarak hazirlanacak diizenlemede
devredene bilgi vermeli, yetki  |bilgileri lulugu yoktur. iyi i i iye iligki i e
vred . ilgi v rmel i, yetki ilgileri aramasi zorunlulugu yoktur. KOS |yetkiyi fiFYredenln devrﬂed'l'len"yetklxe 111$1F{n rgporlfm izlemek 1. Hukuk Miisavirligi Yazih Diizenleme Ocak 2015
devreden ise bu bilgiyi 45.2 |ve geregini yapmakla yiikiimlii olduguna iligkin talimat yer
aramahdir. [J Yetki kullanimina iligskin standart form ve rapor setleri yoktur. alacaktir.
KOS |Yetki kullanimina iligkin standart form ve rapor seti | Hukuk Miisavirligi Matbu Form Ocak 2015
4.5.3 Jolusturulacaktir.
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Standart
Kod No

RDS 5.1

RDS 5.2

RDS 5.3

RDS 5.4

RDS 5.5

RDS 5.6

Kamu i¢ Kontrol Standard: ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim

2- RiISK DEGERLENDIRME

Isbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonu¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gerceklestirmek icin ihtiyac duyduklar: kaynaklari iceren plan ve programlarim olusturmal ve duyurmah, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamahdir.

idareler, misyon ve vizyonlarim
olusturmak, stratejik amaclar ve
oOlciilebilir hedefler saptamak,
performanslarim 6l¢mek,
izlemek ve degerlendirmek
amaciyla katihmer yontemlerle
stratejik plan hazirlamahdir.

T Belediyemizde, misyonumuzu ve vizyonumuzu olusturmak,
stratejik amaglar ve 6l¢iilebilir hedefler saptamak, performansimizi
olemek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla katilime1 yontemlerle
stratejik plan hazirlanmaktadir.

Bu genel sart i¢in Belediyemizde
makul giivence saglandigindan
herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.

. . . RDS |Performans Programi hazirlik ¢aligmarina iligkin olarak Mali Hizmetler Dairesi Toplant: Programi Her Y1l
Idareler, yiiriitecekleri program, 5.2.1 |Yonetici Bilgilendirme Toplantilari diizenlenecektir. Bagkanligi P gt (2015 itibariyle)
faaliyet ve projeleri ile bunlarin . . L . . .
. [] Belediyemizde; yiiriitillecek program, faaliyet ve projeler ile
kaynak ihtiyacin, performans I .. s
L .. bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini igeren
hedef ve gostergelerini iceren
performans programi hazirlanmaktadir.
performans programi s . " Esiti Mali Hizmetler Dairesi Her Y1l
hazirlamahdir. RD . o . Insan Kaynaklar1 ve Egitim ali Hizmetler Dairesi .. er Y1
5292 Performans Programi Hazirlama Egitimleri diizenlenecektir. Dairesi Bagkanh: Baskanligi Egitim Programi (2015 itibariyle)
O Belediyemiz bthCSI Stratejik plan ile performans programlarlna RDS Butqe hazirlik qall@malarlna 111$k1n olarak Yonetici Mali Hizmetler Dairesi Tiim Birimler Toplant1 Progrann Her Y1l
uygun olarak hazirlanmaktadur. 5.3.1 |Bilgilendirme Toplantilari diizenlenecektir. Bagkanligi (2015 itibariyle)
idareler, biitcelerini stratejik
planlarina ve performans [ Biitge hazirliklartyla gorevli personele biitge hazirlama ve
programlarina uygun olarak uygulama konusunda genel egitimler verilmektedir.
hazirlamahdir.
U Faaliyet veya projeler maliyetlendirilirken maliyet muhasebesi RDS Biitee Hazrl Esitimleri diizenl Kt nsan Kaynaklar1 ve Egitim Mali Hizmetler Dairesi Esitim P Her Y1l
benzeri uygulamalardan yararlamlmamaktadir. 532 [CUeC Hasrama BEmier duzenienecekhr. Dairesi Bagkanlig Baskanhg gihm Frogramt (2015 itibariyle)
Yéneticiler, faaliyetlerin ilgili | - crormans hedeflerine iliskin gerceklesmeler dizenli araliklarla RDS 5.4 nolu genel sart igin bu
. izlenmekte ve iist yonetime raporlanmaktadir. . . -
mevzuat, stratejik plan ve Planda belirlenmis bulunan diger
per.formans programiyla [ Faaliyetlerin, performans programima uygun gerceklestirilip ey{emler 1lve makul giivence
belirlenen amac ve hedeflere . S . .. . saglanacagindan ayrica bir eylem
~ - gergeklestirilmediginin izlenmesi amaciyla Birim Faaliyet Raporlari . .
uygunlugunu saglamahdir. . . ongoriilmemistir.
diizenlenmektedir.
Tim blr%m y.onenmlen Somnﬂl.ﬂuklanac,la bu}unan performa.r.ls - Lo Her Y1l Kasim  |Bu eylem bir kereye mahsus olmak
RDS |hedeflerine, i¢ kontrol eylemlerine ve diger gérevlere uygun 6zel I Mali Hizmetler Dairesi .. . o
. : .. h Tiim Birimler - Ozel Hedefler Tablosu Ayinda iizere Ocak 2015 tarihine kadar
5.5.1 Jhedefleri ve bu hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu Bagkanlig1 2015 itibarivl | K
Yoneticiler, gorev alanlari [ Birim Yoneticileri Performans Programindaki Performans olacak sube miidiirlerini belirleyeceklerdir. ( itibariyle) - |tamamlanacaktir.
cercevesinde idarenin Hedeflerine ulagmalari i¢in 6ngdriilmiis olan Performans
hedeflerine uygun 6zel hedefler |Gostergelerine iliskin 6zel hedefler belirlememekte ve bu dogrultuda
belirlemeli ve personeline is plan1 hazirlamamaktadirlar. Sube miidiirleri sorumluklarina verilen 5zel hedefleri
duyurmahdir. i i A ; i s beli
DS [ o ousuracak . b mudinertovgurlan | Tam Brinlr Mali Hizmetir Dairesi i Plan o e
552 | P $ ) i Bagkanlig $ ¥

is planlar1 igin ilgili birim amirinden olur alarak personele
duyuracaklardir.

(2015 itibariyle)

idarenin ve birimlerinin
hedefleri, spesifik, dl¢iilebilir,
ulasilabilir, ilgili ve siireli
olmalhdir.

[ Belediyemizin Stratejik Hedefleri belirlenmektedir.
[ Birimlerin Performans Hedefleri belirlenmektedir.

[ Belirlenen hedefler, spesifik, ol¢iilebilir, ulagilabilir, ilgili ve
stirelidir.

RDS 5.6 nolu genel sart igin bu
Planda belirlenmis bulunan diger
eylemler ile makul giivence
saglanacagindan ayrica bir eylem
Ongoriilmemistir.
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Kamu I¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

Standart
Kod No

RDS 6

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikt1/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amac ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tammlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.

Aciklama

RDS Risk Belirleme ve Degerlendirme Klavuzu hazirlanacaktir. Mali lemetler,Da"eSI Risk Belirleme ve Degerlendirme Eyliil 2015
6.1.1 Bagkanligi Klavuzu
idareler, her yil sistemli bir [J Tiim birimlerde risk alanindan sorumlu personel belirlenmemistir.
SRRe S‘::::;lii “:-Ii];ltfe:ie l:l;(ii;gfrf;ﬁ(eiir [J Kurumda risk ve kontrol faaliyetleri konularinda gerekli
y *  |¢ahgmalar yiiriitmek tizere yeterli kapasite olusturulmamistir.
Tiim sube mudiirleri sorumluluklar altinda bulunan 6zel Her Yil Aralik
RDS |hedefler ile bunlara iliskin faaliyetlerin her biri i¢in olasi riskleri N .. Mali Hizmetler Dairesi . .
- . S Tiim Birimler - Risk Belirleme Tablolar1 Ayinda
6.1.2 Jhazirlanacak klavuz dogrultusunda belirleyerek ilgili birim Baskanlig L
. (2015 itibariyle)
amirinin oluruna sunacaklardir.
RDS Tufn bll’ll’I.llf?I‘e y(?ne.hk olarak; rlsklepn be.l 1rlen.me51,. . .| insan Kaynaklari ve Egitim Mali Hizmetler Dairesi . Her Y1l Ekim
6.2.1 degerlendirilmesi, risklere cevap verilmesi ve risklerin izlenmesi Dairesi Baskanlig Baskanh Egitim Programi Ayinda
) "7 lhususlarini igeren Risk Yonetimi konulu egitim verilecektir. (2015 itibariyle)
[ I¢ kontrol ¢aligmalar1 kapsaminda sistemli bir sekilde amag ve
hedeflere yonelik risk belirleme ¢aligmalart yapilmamustir.
[ Faaliyetlere iligkin tespit edilen risklerin raporlanmasina iligkin
Risklerin gerceklesme olasih@r |prosediirler yoktur.
210562 ve muhtemel etkileri yilda en az
bir kez analiz edilmelidir. [ Faaliyetlerde ortaya cikabilecek (olasi) risk beklentilerinin
bildirilmesine iligkin prosediirler yoktur.
[ Birim risk haritalar1 ger¢eklegme olasilig1 ve muhtemel etki
analizine tabi tutulmamaktadir. i iidiirleri belirledikleri ir riski
Tim s}lbe miidiirleri bellrlefilk}e?l her bir riskin gergeklesme o o Risk Oylama Formu Her Y1l Aralik
RDS Jolasihigini ve muhtemel etkilerini hazirlanacak klavuz I Mali Hizmetler Dairesi
Ny . e Tiim Birimler V Ayinda
6.2.2 |dogrultusunda analiz edecekler ve sonuglarmu ilgili birim Bagkanlig . L
- Risk Kayit Formu (2015 itibariyle)
amirinin oluruna sunacaklardir.
. " D Faallyf:tlert‘: 111$¥<1ﬂ tespit f:dﬂen risklerin ilgili Birimlerde Tiim sube miidiirleri risk degerlendirme galigmalari sonucunda
Risklere karsi alinacak onlemler |izlenmesine yonelik prosediirler yoktur. . e e S Lo Her Y1l Aralik
S0 Ibelirlenerek eviem planlar RDS |etki ve olasilik bakimindan kabul edilebilir degerlerin tizerinde Tiim Birimler Mali Hizmetler Dairesi Risk Evlem Plant Avinda
' ! ylem p ! 6.3.1 |riskli goriilen hsusulara iliskin olarak hazirlanacak klavuz Bagkanlig1 4 ¥

olusturulmahdir.

[J Belediyemizde faaliyetlere yonelik risklere iligkin bir eylem plani
bulunmamaktadir.

dogrultusunda eylem plani olusturulacaktir.

(2015 itibariyle)
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Standart

Kod No

KFS7.1

KFS 7.2

KFS 7.3

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim

3- KONTROL FAALIYETLERI

Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

Her bir faaliyet ve riskleri icin
uygun kontrol strateji ve
yontemleri (diizenli gozden
gecirme, 6rnekleme yoluyla
kontrol, karsilastirma,
onaylama, raporlama,
koordinasyon, dogrulama,
analiz etme, yetkilendirme,
gbzetim, inceleme, izleme v.b.)
belirlenmeli ve uygulanmahdir.

T Kurumda yiiriitiilen faaliyetlerin bityiik bir bolimii tanimlanmastir.
[ Stregler bityiik 6l¢iide haritalandirilmistir. (is akislar)
T Riskli alanlar i¢in kontrol stratejileri gelistirilmemistir.

[J Faaliyetlerin yiiriitiilmesi sirasinda (siirecin i¢inde) onay noktalart
biiyiik 6l¢iide tanimlanmistir.

[ Faaliyetlere iligkin diizenli gozetim ve inceleme prosediirleri
tanimlanmamustir.

Faaliyet ve ¢iktilarin kontrol edilmesi, raporlanmasi,

Isbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonu¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Kontroller, gerekli hallerde,
islem oncesi kontrol, siire¢
kontrolii ve islem sonrasi
kontrolleri de kapsamahdir.

7 On mali kontrol sistemi olusturulmustur.

] On mali kontrole tabi islemler, yontemler, smirlar ve gorevlilerin
tanimlandigi bir i¢ diizenleme mevcuttur.

[ Kontrol listeleri (6n mali kontrole iligkin) olusturulmustur.

Kontrol faaliyetleri, varhklarin
donemsel kontroliinii ve
giivenliginin saglanmasim
kapsamahdir.

[J Tiim birimlerde gerekli olmasi halinde para ve benzeri kiymetli
evraktan sorumlu personel belirlenmistir.

[J Tiim birimlerde taginir varliklardan sorumlu olacaklar
belirlenmistir.

[J Kurumun taginir varliklarindan sorumlu olacaklar belirlenmistir.
[J Tagmur varliklara iligkin is ve islemler tanimlanmustir.

[J Tiim birimlerde tasinir varliklar diizenli olarak her yil
sayllmaktadir.

[J Sayim sonuglari Kurum tasinir sorumlusu tarafindan envanter
kayztlari ile kontrol edilerek (gerektiginde yerinde incelenmek
suretiyle) dogrulanmaktadir.

[J Tiim varliklara iligkin envanter kayitlarinin muhasebe kayitlari ile
entegrasyonu saglanmustir.

Belirlenen kontrol yonteminin

NGEVA S I maliyeti beklenen fayday:

asmamahdir.

[J Risk kaynakli kalint1 zararlar ile kontrol faaliyetlerinden beklenen
faydalar1 degerlendiren “fayda/maliyet analizi” yapilmamaktadir.

KFS karsilastirilmasi, analiz edilmesi ve izlenmesine iligkin prosediir Mali H|zmetler~Da| rest Yonetici Kontrolleri Prosediirii Haziran 2015
7.11 Baskanlig

olusturulacaktir.
KFS Haz1r1an.acak o}an Y.onetlcl Koiltrollerl Proieduti'u, gerekli Mali Hizmetler Dairesi o . o _

hallerde islem 6ncesi kontrol, siire¢ kontroli ve iglem sonrast - Yonetici Kontrolleri Prosediirii Haziran 2015
721 . . Bagkanlig1

kontrolleri de kapsayacak sekilde tasarlanacaktir.
KFS On Mali Kontrol Tslemleri Yonergesi revize edilecektir. Mali lemetler,Da"ESI f¢ Denetim Birimi On Mali Kontrol Yonergesi Mart 2015
7.2.2 Baskanlig
KES Haz?'lana.cva.k .olarvl prosedurfie v.arhlflarln donemsel kontroliinii Mali Hizmetler Dairesi o ‘ o '

ve giivenligini saglamaya yonelik diizenlemelere yer N Yonetici Kontrolleri Prosediirii Haziran 2015
731 - . Bagkanligi

verilecektir.

Hazirlanacak olan prosediirde, belirlenen kontrol yonteminine
KFS [iliskin maliyetin kontroliin saglayacagi faydayi agip asmadigimn]  Mali Hizmetler Dairesi . . N .
7.4.1 |tespit edilmesi i¢in belirlenen her bir kontrol faaliyetine yonelik Baskanlig Y6netici Kontrolleri Prosediri Haziran 2015

fayda maliyet hesaplamasi yapilacagi hususuna yer verilecektir.
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KFS 8

Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamal, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.

KFS 8.1

KFS 8.2

KFS 8.3

KFS 9

KFS9.1

KFS 9.2

[ Kurumda yiiriitiilen tiim faaliyetler belirlenmistir.

Birimlerin sorumlulugu altinda yiiriitiilen her bir faaliyet ve mali

B . o o KFS  [karar igin; bilgi formu, is akis semasi, uygulama adimlari ve Mali Hizmetler Dairesi Faaliyet Prosediirii Hazirlama
1 Faaliyetler ve bunlara iliskin siireglerin birbirleriyle olan 811 |k s i - Mart 2015
A - . o 1. ontrol listesinden olusan yazili prosediirlerin hazirlanmasina Bagkanlig1 Klavuzu
iliskilerini de gosteren hiyerarsik dizinler vardir. iliskin bir klavuz yayimlanacaktir
idareler, faaliyetleri ile mali ’
karar ve islemleri hakkinda [J Yurttiilen faaliyetlere iliskin i¢ ve dis mevzuat (kanun, KHK,
yazili prosediirler belirlemelidir. |tiiziik, yonetmelik, yé')nergef genelge, ge_nf:l yazi, ta_limat, yazi, Siireg galismalar kapsaminda tiim sube miidiirleri
standart formlar, belgeler, listeler vs.) bilinmektedir. sorumluluklari altinda yiiriitiilen faaliyetler ile mali karar ve S L
KFS |. o o . I Mali Hizmetler Dairesi . N .
o o islemlere iliskin olarak, bilgi formu, is akis semas, kontrol Tiim Birimler - Faaliyet Prosediirii Haziran 2016
Kurumda mevcut prosediirlere iligkin bir bosluk analizi ¢aligmasi 8.12 listesi ve uygulama adimlarmdan olusan yazili prosediirlerini Bagkanhg
yapilmamstir. klavuz dogrultusunda diizenleyeceklerdir.
Prosediirler ve ilgili [] Faaliyetlere iligkin islem adimlari (is akiglari) bityiik 6lgiide
dokiimanlar, faaliyet veya mali olu tunﬂmu tur 3 ¥ 3 aas e 0% Faaliyet Prosediirii Hazirlama Klavuzunda, diizenlenecek
karar ve islemin baglamas, ¥ e KFS  |prosediire esas faaliyetin baglamasi, uygulanmasi ve Mali Hizmetler Dairesi Faaliyet Prosediirii Hazirlama Mart 2015
uygulanmasi ve .. .. o . 8.2.1 |sonuglandirilmasi agamalarina yer verilecegi hususu Bagkanlig1 Klavuzu
[J Gergeklestirilen her bir iglem adimina iligkin mevcut prosediirler L .
sonuclandirilmasi asamalarim . . .. belirtilecektir.
kapsamalidir. (i¢ ve dis mevzuat) belirlenmemistir.
) » B Prosediire esas faaliyetlere iligkin herhangi bir degisiklik olmasi
Prosediirler ve ilgili 0 Prosedurl.erm guncellenme.m ile personejl tara.fln.d.an 311.1a$1.lab.111r KFS [halinde 3 giin igerisinde sorumlu personel tarafindan Mali Mali Hizmetler Dairesi Faaliyet Prosediirii Hazirlama Mart 2015
dokiimanlar, giincel, kapsamh, ve ulagilabilir olmasina yonelik yontemlerin geligtirilmesine ihtiyag 8.3.1 |Hizmetler Dairesi Bagkanlhigina bilgi verilmesi hususu Prosediir Bagkanligi Klavuzu
mevzuata uygun ve ilgili vardur. Hazirlama Klavuzunda belirtilecektir.
szl:l(; I;ilzlz:;fi)l:dma;;lz?:asllablhr [] Kurumda uygulanan tiim prosediirler elektronik ortama o o
aktarilmanustir. KFS Blrlmler tarafindan hazirlanan tiim faaliyet prosediirleri, Bilgi islem Dairesi Baskanh: Mali H|zmetler'Da| resi intranct Portals Aralik 2016
8.3.2 |Intranet Portalinda yayinlanacaktir. Bagkanligi

Gorevler ayrihigi: Hata, eksiklik, yanhshk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmahdir.

Her faaliyet veya mali karar ve
islemin onaylanmasi,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrolii gorevleri farkh Kisilere
verilmelidir.

[J Birimlerde is yiikii analizleri yapilmamaktadir.
[J Hassas gorev tanimlari yapilmamistir.

[J Ayni siirece iligkin birden farkli gérevin ayni kisi tarafindan
yiiriitlilmesinin riskli oldugu gorevler belirlenmemistir.

[ Gorevler ayriligi listeleri olusturulmamustir.

[ Gorev tanimlarinda is yiikii analizleri, hassas gorevler ve gorevler
ayrihig1 cergevesinde gerekli diizenlemeler yapilmamigtir.

Belediyemizde yiiriitiilen her bir faaliyet ve mali karara iliskin
olarak gorevler ayriligi ilkesinin uygulanmasini teminen

Personel sayisinin yetersizligi
nedeniyle gorevler ayrihgi
ilkesinin tam olarak
uygulanamadig idarelerin
yoneticileri risklerin farkinda
olmali ve gerekli 6nlemleri
almahdir.

[] Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayrilig ilkesinin
tam olarak uygulanamadig birimlerin yoneticileri tarafindan
risklerin tespit edilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi hususunda
herhangi bir prosediir tanimlanmamustir.

KFS gorevler ayriligi listelerinin hazirlanmasi, optimal personel Mali lemetleeral rest Gorevler Ayriligt Prosediirii Aralik 2015
9.11 o . L o Bagkanlig1
sayilarinin tespit edilmesi, bosluk analizlerinin yapilmasi gibi
hususlari diizenleyen bir prosediir hazirlanacaktir.
Siireg ¢aligmalar1 kapsaminda tiim sube miidiirleri
KFS §ommluluklar1 altinda ydriitiilen her faahyet. veya mali karar nve o Mali Hizmetler Dairesi ) o .
islemin; onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolil Tiim Birimler - Gorevler Ayrilig1 Listeleri Aralik 2015
912 |°, AT S . Bagkanligi
gorevlerini yiiriiten personeli ilgili diizenleme dogrultusunda
tespit edeceklerdir.
KFS Tum blnr?lt?.r(}e, Gorev'ler Ayphgl Llsteleranen yararlanilarak, o Mali Hizmetler Dairesi ' ' ' _
birimde yiiriitiilen her bir faaliyet bazinda optimal ¢aligan Tiim Birimler - Optimal Personel Sayisi Listeleri Haziran 2016
9.1.3 . . Bagkanlig
sayilari belirlenecektir.
Belediyemiz birimleri tarafindan yiiriitiilen her faaliyet veya
mali karar ve iglemin; onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi
KFS  |ve kontrolii gorevlerinin ayn1 personel iizerinde birlesip I Mali Hizmetler Dairesi Optimal Personel Sayist Bosluk .
9.1.4 |birlesmedigi, Gorevler Ayriligi Listeleri tizerinden yapilan Tiim Birimler Bagkanlhigi Analizi Haziran 2016
kontroller neticesinde ilgili birim amiri tarafindan tespit
edilecektir.
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi
KFS [ilkesinin tam olarak uygulanamadigi birimlerin yoneticileri Mali Hizmetler Dairesi .. - -
9.2.1 |tarafindan risklerin tespit edilmesi ve gerekli dnlemlerin Baskanlig Gorevler Aynhigi Prosediird Aralik 2015

alinmasi hususu hazirlanacak prosediirde belirtilecektir.

Sayfa 11
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KFS 10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

Yoneticiler, prosediirlerin etkili

KFS 10.1

[J Yoneticiler tarafindan mevcut is yapma bigimleri iizerinden bazi

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonu¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

ve siirekli bir ,S?kllde . kontroller uygulanmaktadir. Fakat kontrol mekanizmalari ve bunlara KFS | Yoneticiler .tz'traflndan ge{geklestlrllmem gereken asgari Mali lemEtIer,Dal resi Yonetici Kontrolleri Prosediirii Haziran 2015
uygulanmasi icin gerekli 1. . 10.1.1 [kontrollere iliskin prosediir tanimlanacaktir. Bagkanlig1
. iliskin prosediirler tanimlanmamuistir.

kontrolleri yapmahdir.

[J Birim yéneticileri i¢ kontrol uyum eylem plani ¢aligmalarini

diizenli olarak izlememektedir.
Yoneticiler, personelin is ve Tiim birim yoneticilerinin yaptiklar1 kontroller neticesinde tespit
islemlerini izlemeli ve Ol Birim amirlerine is ve iglemlerin 6zel hedefler, i dagilimlart ve ettikleri hata, usulsiizliikk ve yolsuzluklar1 engellemeye yonelik - i

N e . oo KFS . S o . Mali Hizmetler Dairesi . . - .
LGN onaylamali, hata ve prosediirlere uygun yiiriitiilmesi hususu ilgili personel tarafindan 1021 olarak gerekli tedbirleri almalart ve ilgili personeli yazili olarak Baskaniz Yonetici Kontrolleri Prosediirii Haziran 2015

usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in
gerekli talimatlari vermelidir.

diizenli olarak raporlanmamaktadir.

[J Yoneticiler i¢ kontrol uyum eylem plani ¢aligmalar1 sonuglarini
iist yonetime diizenli olarak raporlamamaktadir.

talimatlandirmalart hususu hazirlanacak prosediirde ifade
edilecektir.

KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almahdir.

Tiim birimlerde hazirlanacak olan gorev dagilimi tablolarinda S . Her Y1l Aralik
KFS . . . e Mali Hizmetler Dairesi . -
) o 1111 asil gorevli personelin yani sira yedek gorevli personel de Tim Birimler Baskanligl Gorev Dagilim Tablolar1 Ayinda
[ Gorev tanimlart yapilmistir. Fakat giincel ve yeterli degildir. == pelirtilecektir. § g (2015 itibariyle)
P“ersmfel yetersnfllgl, SCCICIVEYA | - pirimlerdeki tim gorevlere iliskin olarak yedek sorumlular
siirekli olarak gorevden ayrilma, belirlenmektedir
yeni bilgi sistemlerine gecis, '
yontem veya mevzuat qe . . . Belediyemizin Gorev ve Calisma Y 6netmeliginde, sube . .
OM t takibine iligkin belirl duirl ktur. .
(RN degisiklikleri ile olaganiistii evzuat takibine thgkin betirienmis Proscaurier yoktur KFS miidiirlerinin gorevleri arasina mevzuat takip gorevini 1.Hukuk Miisavirligi I¢ Denetim Birimi Birimlerin Callsma"Usul Ve. Ocak 2015
durumlar gibi faaliyetlerin 112 iriitmeleri hususu eklenecektir Esaslari Hakkinda Ynetmelik
N rems s o e [J Gorev ya da gorev yeri degisikliklerinde oryantasyon egitimleri yu ’
siirekliligini etkileyen nedenlere verilmemektedir
kars1 gerekli onlemler ’
almmahdir. [] Yeni bilgi sistemlerine gegiste ilgili sisteme iligkin egitimler
diizenlenmekle birlikte yeterli degildir. KFS |Mevzuat degisikliklerinin mevzuat takip sorumlular tarafindan Mali Hizmetler Dairesi I . - -
. o a1 - - 1.Hukuk Miisavirligi Mevzuat Takip Prosediirii Haziran 2015
11.1.3 |takip edilip duyurulmasina iligkin prosediir olusturulacaktir. Bagkanlig1
[] Gorevlere iliskin asgari nitelik ve yeterlilikler belirlenmemistir.
Gerekli hallerde usuliine uygun | Gorev devrine iliskin prosedirler belirlenmemistir. KFS Vekalet islmlerine iliskin olarak hazirlanacak yazili
CEEEE A olarak vekil personel R s S diizenlemede, gérevin gerektirdigi nitelik ve yetkinliklerin 1.Hukuk Misavirligi Yazili Diizenleme Ocak 2015
O lere iligki kal kl lik 1 11.2.1 . . .
gorevlendirilmelidir. belcii‘ ?;Evmzzilstlisr in vekalet edeceklerin nitelik ve sartlar: vekilde de aranmasi hususuna yer verilecektir.
[J Vekil gorevlendirilmesinin usul ve esaslari belirlenmemistir.
Gorevinden ayrilan personelin,
lsezzlgili)nelll e:;::;l(;l“;l:::ln;:e Gorevden ayrilan personel tarafindan "Gorev Devri Raporu”
g g ¢ [J Goérevden ayrilan personelin yapacagi devirlere iliskin prosediirler| KFS |hazirlanmasi ve birim amiri kanaliyla géreve yeni baglayan el .
RN ERC R rapor hazirlamasi ve bu raporu . L o . . LT 1.Hukuk Miisavirligi Yazili Diizenleme Ocak 2015
belirlenmemistir. 11.3.1 |personele iletilmesi hususuna gorev devirlerine iliskin

gorevlendirilen personele
vermesi yonetici tarafindan
saglanmahdir.

diizenlemede yer verilecektir.
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Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

Standart
Kod No

Mevcut Durum
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KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.

KFS12.1

Belediyemiz birimleri tarafindan faaliyetlerin yuriitiilmesi

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonu¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

O Kullanimakta olan her sistemden sorumlu bir ekip vardur. 1};581 sirasinda kullanilan yazilim ve donanimlarin envanteri Bilgi [slem Dairesi Baskanlig Yazilim ve Donanim Envanteri Haziran 2015
o 7 Jolusturulacaktir.
Bilgi sistemlerinin siirekliligini Bagimsiz yazilim ve donanimlarin giivenilirligi kontrol
ve giivenilirligini saglayacak edilmektedir.
kontroller yazihi olarak
belirlenmeli ve uygulanmalidir. |7 Kullanilan tiim programlarm lisansl olmasi saglanmaktadir.
KFS Kurumda yazilim ve donanimlarin giivenilirligi ve siirekliligine
 Kurumda bilgi sistemleri yénergesi yoktur. 1212 iliskin prosediirleri de igeren Bilgi Sistemleri Yonergesi Bilgi [slem Dairesi Baskanhig Bilgi Sistemleri Yonergesi Aralik 2016
yayimlanacaktir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi | ] Kullanilan bilgi sistemlerinde kullanict tanimlamalari
ile bunlara erisim konusunda yapilmaktadir.
yetkilendirmeler yapilmali, hata T - .
(PR ve usulsiizliiklerin onlenmesi, [ Bilgi ve veri girisi yapacak kullanicilar yetkilendirilmektedir. KFS B11g¥ 51st§m1er1 you fergesmqe kullamf:l tammla.n ve Bilgi Islem Dairesi Baskanlig Bilgi Sistemleri Yonergesi Aralik 2016
tespit edilmesi ve diizeltilmesini 12.2.1 |yetkilendirmelere iliskin kriterler belirlenecektir.
saglayacak mekanizmalar [ Bilgi sistemleri yonergesinde kullanici tanimlari ve
olusturulmahdir. yetkilendirmelere iligkin kriterler belirlenmemistir.
Belediyemizde bilisim yonetisimini saglamak tizere KFS 12 ve : .
\ : .. .. . o ; e Is Analiz Formu
KFS ]13'de yer alan eylemlerin ger¢eklestirilmesini teminen, Bilgi Insan Kaynaklar1 ve Egitim oo . N
; . o . .. . L - Bilgi Islem Dairesi Bagkanligt Mart 2015
12.3.1 |Islem Dairesi Bagkanliginda, is analizine dayal olarak yeterli Dairesi Baskanligt .
o . . . Teknik Personel
say1 ve nitelikte teknik personel istihdami saglanacaktir.
KFS |Mevcut bilisim sistemlerinin aksakliklarinin bildirilmesine O L - Bilgi Sistemleri Hata Bildirim
12.3.2 |yonelik bir prosediir tanimlanacaktir. Bilgi Islem Dairesi Bagkanhg1 Prosediirii Aralik 2016
[] Mevcut bilisim sistemlerinin aksakliklarinin bildirilmesine yonelik
bir iletisim kanali mevcuttur.
idareler bilisim yonetisimini [ Bildirilen aksakliklar giderildikten sonra, iyilestirme ve gelisim
= f PN saglayacak mekanizmalar konlusunda tii"egerlendlr;nevlf:lg yapllmakla birlikte konuya iliskin bir KFS N.I.evc.ut b.111.$1r[% sllstemlerlnln aksakliklariin bildirilmesine Bilgi Islem Dairesi Baskanlig Hata Bildirim Kanal: Aralik 2016
gelistirmelidir. yazli prosediir mevcut degildir. 12.3.3 |yonelik bir iletisim kanali olusturulacaktir.
[J Kurumda yeni hizmet alanlar1 gelistirilmesi (is gelistirme) i¢in
bilgi teknolojilerinin kullanimi konusunda bir ¢aligma
yirtitilmemektedir.
KFS Mevcut sistemlerdeki aksakliklara iliskin degerlendirmeler Bilgi Sistemleri Hata Bildirim
1234 cergevesinde sistemlerde gerekli diizenlemeler yapilmasi hususu | Bilgi Islem Dairesi Bagkanhg1 Prosediirii Aralik 2016
" Jhazirlanacak prosediirde belirtilecektir. (Diizeltici Faaliyetler Formu)
KFS Bildirilen aksakliklar giderildikten sonra, sistemin iyilestirme ve Bilgi Sistemleri Hata Bildirim
1235 gelisim konusunda degerlendirilmesi hususu hazirlanacak Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1 Prosediirii Aralik 2016

prosediirde belirtilecektir.

(Sistem Gelistirme Raporu)
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4- BILGI VE ILETISIM

BiS 13  Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saghkh bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmahdur.

BIS |Belediyemizin i¢ ve dis iletisimine iliskin faaliyetlerin Basin Yayin ve Halkla . o .
13.1.1 |prosediirleri olusturulacaktir. Tliskiler Sube Miidiirliigii Faaliyet Prosediiri Haziran 2016
BIS |Kurumda iletisim stratejisi cahismasi yapilacak ve Iletisim Basin Yayin ve Halkla . ... .
13.1.2 |Stratejisi Dokiimani yayinlanacaktir. Tliskiler Sube Miidiirliigii lletisim Stratejisi Dokiimant Aralik 2016
[J Belediyemizde, tizerinde kurumsal is ve iglemlere yonelik
araglarin yer aldig1, anketlerin diizenlenebilecegi, Kurumla ilgili tiim BIS K Lint ¢ vortals olusturulacakt Bilei islem Dairesi Baskanlis i ¢ Portal Aralik 2016
duyuru ve haberlerin yer aldig vb. iletisim fonksiyonlarm yerine 1313 |Kurumsal intranet portalt olusturulacaktir. ilgi Islem Dairesi Baskanlig1 ntranet Portali alll
getiren bir Intranet Portali mevcut degildir.
idarelerd t dikey i . . .
ile?;?;rﬂ:’d}l’ai; );iv:milk;y :; an [ Kurumun giincel hizmet standartlar1 envanteri mevcuttur. BiS Intranet portalinin 6zellikleri ile nasil kullanilacaga dair
BiS 13.1 e tkifi ve siireili bii bilei vl: ¥ 1314 bilgilerin yer aldig bir klavuz hazirlanarak tiim personele Bilgi Islem Dairesi Baskanlig Intranet Portali Kullamm Klavuzu Aralik 2016
o e e . . g [ Kurumda iletigim stratejisine yonelik herhangi bir ¢aligma " |duyurulacaktir.
iletisim sistemi olmahdir. . ..
yapilmamustir. Bu ¢ergevede Kurumun Iletisimi Stratejisi hakkinda
hazirlanmis bir dokiiman bulunmamaktadir. ; . . T,
: Intranet portali iizerinde Belediyemizle ilgili tiim duyuru ve b
BIS . . A I L. _ |Basm Yayin ve Halkla Iliskiler .
. . o . e haberler ile Kurumun teskilat semasi ve personel iletigim Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 e e Intranet Portali Aralik 2016
[] Belediyemizde, iletisim, toplanti diizeni, zaman yonetimi gibi 1315 |,.. . Sube Midirlugi
. S . L bilgileri yer alacaktir.
konulara yonelik herhangi bir egitim programi diizenlenmemistir.
BIS |intranet portali, kurum ici anketlerin diizenlenebilmesine olanak | .. . . - _ :
13.1.6 |taniyacak nitelikte hazirlanacaktir. Bilgi Islem Dairesi Bagkanligt Intranet Portali Aralik 2016
BIS |iletisim, toplant1 diizeni, zaman y6netimi gibi konularda egitim | Insan Kaynaklari ve Egitim |Basin Yaym ve Halkla fliskiler Egitim Programi Her Y1l
13.1.7 |programlari diizenlenecektir. Dairesi Bagkanlig Sube Miidiirligi & & (2016 itibariyle)
[] Belediyemizde yonetim bilgi sistemi mevcuttur.
[] Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri igin . o .o . .. .
S - . . BIS |Bilgi giivenligi ve yonetimi konusunda Kurum Stratejisi oo L - S A .
gerekli bilgiye geleneksel yontemlerle ulagabilmektedir. 1321 [olusturulacak ve prosediire baglanacaktr. Bilgi Islem Dairesi Bagkanligt Bilgi Sistemleri Yonergesi Aralik 2016
;;rll:l:::fl; ;f:rli)z:sonel, [1 Kurumda kullanilmakta olan sistemler iizerinden
110 500 | getirebilmeleri igin gerekli ve iretilen/iiretilebilecek bilgiler tespit edilmemistir.
yeterh,bllgl?’e, zamaninda [ Bilgi giivenligi ve yonetimi konusunda Kurum stratejisi
ulasabilmelidir. : e et
olusturulmamustir. BiS Intranet portali mevzuat degisikliklerine iliskin giincel
1322 duyurularin yaymlanmasina olanak saglayacak sekilde Bilgi [slem Dairesi Baskanhig Intranet Portali Aralik 2016
[ Mevzuat degisiklikleri tiim birim ve ¢aliganlara diizenli ve hizli bir| " Jhazirlanacaktir.
bi¢imde duyurulmamaktadir.
o L ) o o Belediyemizin Gorev ve Calisma Y 6netmeligine "Tiim birim
* Birim yéneticilerini yiritilen faaliyetlere iliskin bilginin temini . yoneticileri sorumluluklari altinda yiiriitillen faaliyetlere iligkin S
ve giincellenmesinden sorumlu tutan diizenlemeler yoktur BIS 1 sivilerin dosru. eiivenili ilir bi iisavirlizi Birimlerin Calisma Usul ve
g y : bilgilerin dogru, giivenilir, tam, kullanish ve anlasilabilir bir 1.Hukuk Miisavirligi .. . Ocak 2015
13.3.1 f . .. . e . Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik
sekilde temin edilmesini ve giincellenmesini saglar." ifadesi
[J Tiim birimlerde kullanilan ve tiretilen bilgi kismen giincellenmekle| eklenecektir.
Bilgiler dogru, giivenilir, tam, |birlikte bu hususa iliskin herhangi bir diizenleme mevcut degildir.
3 5 ki<l | kullamish ve anlasilabilir
olmahdir. [ Birimlerde iiretilen bilginin envanteri ¢ikartilmamigtir.
- Bilgilerin s1stemat1k Ve uygun bir b1g:1md.e gun.ceuen'ememem ve BIS |Belediyemiz birimlerinin sorumlulugunda bulunan faaliyetlerin Mali Hizmetler Dairesi oo .
sorumlularinin belirlenmemis olmasi nedeniyle bilgilerin tam ve . . . oo . - Bilgi Envanteri Aralik 2016
R D o 13.3.2 |yiiriitiilmesi sirasinda iiretilen bilginin envanteri ¢ikartilacaktir. Bagkanlig
giivenilir olmasi konusunda iyilestirmelere ihtiya¢ duyulmaktadir.
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Standart
Kod No

BIS 13.4

BIS 13.5

BIS 13.6

BiS 13.7

Kamu i¢ Kontrol Standard ve
Genel Sart1

Yoneticiler ve ilgili personel,
performans programi ve

Mevcut Durum

[ Kurumda gorevli personelin biitge ve ddenek durumu bilgilerine
kolayca ulagabilecegi bir uygulama vardir.

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Tiim yoneticilerin ve ilgili personelin 6zel hedefler ile

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikt1/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

biit¢cenin uygulanmasi ile [ Harcama birimlerinin ertesi yila iligkin faaliyet 6nerileri tist BIS  |faaliyetlere iliskin bilgilere zamaninda erisebilmelerini teminen, Mali Hizmetler Dairesi .. S o
. N PR . S . Gosterge Veri Giris Prosediirii Ocak 2015
kaynak kullanimina iliskin diger |yoneticiye sunulmaktadir. 13.4.1 |yonetim bilgi sistemine veri girisi yapilmasi hususunu Bagkanlig1
bilgilere zamaninda diizenleyen bir prosediir hazirlanacaktir.
erisebilmelidir. [ Biitge hazirlik doneminde iist yonetici tarafindan biitge kurallari
harcama birimlerine bildirilmektedir.
KOS 2.7.2 nolu eylem dogrultusunda mevcut Yonetim Bilgi
. . BIS |Sistemine eklenecek modiiller, yonetimin ihtiyac duydugu o et . g . .. I e ar .
O lll(u.n-linda .kunagnkblg yonetlm bilgi sistemi vardir. Fakat 135.1 |gerekli bilgileri ve raporlar iiretebilecek ve analiz yapma Bilgi Islem Dairesi Bagkanligt Tiim Birimler Yonetim Bilgi Sistemi Ocak 2015
gelistirilmes gerekmektedir. imkani sunacak sekilde tasarlanacaktir.
e et e . . . .. . | Kurumda kullanilan bir muhasebe sistemi vardir.
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin
ihtiyag duydl.l.gu gel.'ekll bilgileri [] Kurumda kullanilan bir biitge sistemi vardir.
ve raporlari iiretebilecek ve
ana‘llz yapma imkani sunacak [ Kurumda kullanilan bir taginir sistemi vardir.
sekilde tasarlanmahdir.
[J Kurumda kullanilan bir evrak yonetim sistemi vardir.
T . . BIS  |Personel ve Yoneticilere bilgiyi olusturma, raporlama ve analiz | Insan Kaynaklar1 ve Egitim e Her Y1l
 Kullanilan yonetim bilgi sisteminin raporlama moduli vardir. 13.5.2 |etme konularinda egitimler verilecektir. Dairesi Bagkanligi Egitim Program: (2016 itibariyle)
[] Ust yoneticiler performans programinin yaymlanmasini miiteakip
TSP I o yila iliskin somut beklentilerini yoneticilere bildirmektedir.
Yoneticiler, idarenin misyon, . e .. s e ..
vizvon ve amaclar cercevesinde Belediyemizin Gorev ve Calisma Y6netmeligine "Tiim birim
y I G“ fere 0] Yoneticiler performans programinda kendi sorumluluklarinda olan| BIS  [ydneticileri Belediyenin misyon, vizyon ve amaglar N Birimlerin Caliyma Usul ve
beklentilerini gorev ve [ . S 1.Hukuk Miisavirligi h . Ocak 2015
hedeflere iligkin is planlarini olugturmamaktadirlar. 13.6.1 |gergevesinde beklentilerini gérev ve sorumluluklart kapsaminda Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
sorumluluklar: kapsaminda M - " K .
L - ilgili personele bildirmekten sorumludur.” ifadesi eklenecektir.
personele bildirmelidir. e e -
[J Yoneticiler is planlarina iliskin gorev dagilimlarmi olusturup
calisanlara yazili olarak teblig etmemektedir.
[ Kurumda dikey iletisimi saglamak tizere olusturulmus bir gorev
idarenin yatay ve dikey iletisim dagilimi sistemi vardr.
SISEemI pel"sonel.l.n ) " Kurumda dikey iletisimi saglamak tizere birim yoneticileri BiS Tum caliganlarin on?rl v.e sorunlarini 11{;1111§r1ne iletebilmeleri o o . '
degerlendirme, 6neri ve e i¢in intranet portali tizerinden talep ve 6neri formu Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 Intranet Portali Aralik 2016
calisanlar ile diizenli toplantilar yapmamaktadir. 13.7.1

sorunlarim iletebilmelerini
saglamalidir.

[J Kurumda tiim ¢alisanlarin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini
iletebilecekleri bir sistem mevcuttur.

olusturulacaktir.

Sayfa 15



Tamamlanma
Tarihi

isbirligi Yapilacak
Birim

Standart = Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Kod No Genel Sarti

Eylem

Kod No Sorumlu Birim

Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cikti/ Sonu¢ Aciklama

BiS 14 Raporlama: idarenin amac, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuclari, saydamhk ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmahdir.

BIS 14.1

BIS 14.2

BiS 14.3

BIS 14.4

idareler, her yil, amaglari,
hedefleri, stratejileri, varhklari,
yiikiimliiliikleri ve performans
programlarim kamuoyuna
aciklamahdir.

[J Performans programinda Kurumun misyon ve vizyonuna yer
verilmektedir.

[ Performans programinda Kurumun amaglarina yer verilmektedir.
[J Performans programinda Kurumun hedeflerine yer verilmektedir.
[J Performans programinda Kurumun fiziki kaynaklarma yer
verilmektedir.

[J Performans programinda Kurumun mali kaynaklarma yer
verilmektedir.

[J Performans programinda Kurumun bilisim kaynaklarina yer
verilmektedir.

[J Performans programinda Kurumun insan kaynaklarina yer
verilmektedir.

[J Performans programinda Kurumun diger yiikiimliilikklerine yer
verilmektedir.

[J Performans programi Kurumun internet sitesinde
yayinlanmaktadir.

Bu genel sart i¢in Belediyemizde
makul giivence saglandigindan
herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.

Idareler, biitcelerinin ilk alt
ayhk uygulama sonuglari, ikinci
alt1 aya iliskin beklentiler ve
hedefler ile faaliyetlerini
kamuoyuna aciklamahdir.

[J Her y1l Temmuz ay1 sonunda Mali Durum ve Beklentiler Raporu
yayinlanmamaktadir.

Mali Durum ve Beklentiler Raporunda ilk alt1 aya iligkin

BIS . . . Mali Hizmetler Dairesi . . Her Y1l Temmuz
1421 ger?eklest_lrllen Faaliyetlere (performans programindaki) yer Baskanlig: Mali Durum ve Beklentiler Raporu Ayinda
verilecektir.
BiS |Mali Durum ve Beklentiler Raporunda ikinci alt1 aya iligkin Mali Hizmetler Dairesi . . Her Y1l Temmuz
. - Mali Durum ve Beklentiler Raporu
14.2.2 |planlanan Faaliyetler yer alacaktir. Bagkanligi Ayinda

Faaliyet sonuclari ve
degerlendirmeler idare faaliyet
raporunda gosterilmeli ve
duyurulmahdir.

[J Tiim birimler kendi Birim Faaliyet Raporlarini hazirlamaktadirlar.

[] Birimler faaliyet raporlarin1 hazirlayip siiresi iginde idare Faaliyet
Raporunu diizenlemekle gorevli birime gondermektedirler.

[] Idare faaliyet raporu siiresi iginde hazirlanip yayrmlanmaktadir.

0] Idare faaliyet raporu kurumun internet sitesinde yayinlanmaktadir.

Bu genel sart i¢in Belediyemizde
makul giivence saglandigindan
herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.

Faaliyetlerin gozetimi amaciyla
idare icinde yatay ve dikey
raporlama ag yazih olarak
belirlenmeli, birim ve personel,
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.

[J Mali Hizmetler Dairesi Bagkanlig1 tim birimlerin yurittiikleri
performans gostergelerine iliskin Gergeklesme Raporlarini konsolide
ederek, her y1l Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda iist
yonetime sunmaktadir.

[J Belediyemizde mevzuat geregi diizenlenmesi gereken raporlar ile
geleneksel raporlar hazirlanmaktadir.

[ Birimler tarafindan kullanilacak standart rapor prosediirleri ve
esnek bir raporlama seti olugturulmasina ihtiyag vardir.

BIS 14.4 nolu genel sart igin bu
Planda belirlenmis bulunan diger
eylemler ile makul giivence
saglanacagindan ayrica bir eylem
Ongoriilmemistir.
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Standart
Kod No

BiS 15

BiS 15.1

BiS 15.2

BiS 15.3

BiS 15.4

BiS 15.5

BiS 15.6

BIS 16

BiS 16.1

BiS 16.2

BIS 16.3

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

ewe

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak
Birim

Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, simflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamh ve giincel bir sisteme sahip olmahdur.

Kayit ve dosyalama sistemi,

[J Belediyemiz, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin

Kurumun tiim faaliyet ve siireclerini kapsayacak ve tiim birimler|

Cikti/ Sonu¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

elektromk, ortamdakl,ler, dah",’ . |kaydedildigi, siniflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir BIS. tarafindan ortak veri tabami tizerinde kullanilacak Elektronik Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 Tim Birimler Elektronik Arsl.v ve ].3e1ge Yonetim Aralik 2016

gelen ve giden evrak ile idare ici | . L 15.1.1 . e . Sistemi

haberlesmeyi kapsamahdr. sisteme sahiptir. Arsiv ve Belge Yonetim Sistemi kurulacaktir.

Kayit ve dosyz:lama sistemi [1 Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giinceldir. R - . .

kapsaml ve giincel olmaly, BiS Kayit ve dosyalama yontemlerinin (Dosya siireleri, dosya Belee Yonetimi ve Arsiv

yonetici ve personel tarafindan . . tiirleri, saklanma yontemleri vs.) belirlendigi Arsiv Y6nergesi 1.Hukuk Miisavirligi g . e AT Aralik 2015

. . . [] Kayit ve dosyalama sistemi yonetici ve personel tarafindan 15.2.1 Yonergesi

ulagilabilir ve izlenebilir e . o hazirlanacaktir.

olmahdir ulagilabilir ve izlenebilir durumdadir.
BIS 15.3 nolu genel sart igin bu

K.a‘ylt ve d.o sy.a la111a sns.t f m l > [] Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve Planda beﬁrlenmls b.1.11unan diger

kisisel verilerin giivenligini ve Korunmasini saslamaktadir eylemler ile makul giivence

korunmasini saglamahdir. & ’ saglanacagindan ayrica bir eylem
Ongoriilmemistir.

[] Kay1t ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygundur.
Kayit ve dosyalama sistemi : . : o
; . . . . BIS |Her yil en az bir kez standart dosya plani ve uygulanmasi Insan Kaynaklar1 ve Egitim e e Her Y1l
belirlenmis standartlara uygun |1 Kayit ve dosyalama sistemi Standart Dosya Plani'na, 24.03.2005. 1541 |konusunda egitimler diizenlenecektir. Dairesi Baskanh: 1.Hukuk Miisavirligi Egitim Programi (2016 itibariyle)

olmahdir.

tarihli 2005/7 nolu ve 16.07.2008 tarihli 2008/16 nolu Bagbakanlik
Genelgelerine uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Gelen ve giden evrak zamaninda
kaydedilmeli, standartlara
uygun bir sekilde
simiflandirilmah ve arsiv
sistemine uygun olarak
muhafaza edilmelidir.

[] Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmekte, standartlara
uygun bir sekilde siniflandirilmakta ve arsiv sistemine uygun olarak
muhafaza edilmektedir.

Bu genel sart i¢in Belediyemizde
makul giivence saglandigindan
herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.

idarenin is ve islemlerinin kaydi,
simiflandirilmasi, korunmasi ve
erisimini de kapsayan,
belirlenmis standartlara uygun
arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmahdir.

(] Idarenin is ve islemlerinin kayds, siniflandirilmast, korunmasi ve
erisimini de kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv ve
dokiimantasyon sistemi mevcuttur.

[] Kay1t ve dosyalamaya iliskin sistemin siire¢ yonetimiyle
biitiinlesik hale getirilip, gelistirilmesi gerekmektedir.

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarim belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmahdir.

BIS

Kurum igerisinde hata usulsiizliik ve yolsuzluklarin

1.Hukuk Misavirligi

Hata Usulstizliik ve Yolsuzluklarin

Bu genel sart i¢in Belediyemizde
makul giivence saglandigindan
herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.

16.1.1 |bildirilmesine dair yonerge hazirlanacaktir. Teftis Kurulu Baskanhig: : e Bildirilmesine Dair Y6nerge Aralik 2015
o . I¢ Denetim Birimi
[] Belediyemizde genel mevzuat diizenlemelerine uygun hareket
Hata, usulsiizlik ve edilmektedir. Belediyemiz birimleri tarafindan yiiriitiilen faaliyetlere iligkin
yolsuzluklarm bildirim ' ) ) ] uygulama hatalar1 ve/veya yiiriitiilen faaliyetin dogasi geregi
yontemleri belirlenmeli ve [] Bu konulardaki faaliyetler mevzuata uygun bir gekilde . tasidigs risklere yonelik yeterli diizeyde énlemin alinmamis 1.Hukuk Miisavirligi _—
duyurulmahdir yiiriitiilmekle birlikte, kurumsal mevzuatin ve izleme degerlendirme BIS ibi ; 5 Hata Usulsiizlitk ve Yolsuzluklarin
. v ne: » KU en 1612 olmasi gibi sebeplerden kaynaklanarak dava konusu olan Teftis Kurulu Baskanligi . Bildirilmesine Dair Yonerge Aralik 2015
siireglerinin ve prosediirlerinin olusturulmasina ihtiyag vardir. " |hususlarin 1. Hukuk Miisavirligi tarafindan ilgili birime I¢ Denetim Birimi
bildirilmesini diizenleyen bir ifadeye hazirlanacak olan
yonergede yer verilecektir.
BIS |Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar konusunda inceleme . - 1 Hukuk Miisavirligi Hata Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin
ST R . . Teftis Kurulu Baskanligi e . o Aralik 2015
Yoneticiler, bildirilen hata, . . . . 16.2.1 |prosediirleri hazirlanacak yonergede tanimlanacaktir. . e Bildirilmesine Dair Y6nerge
- [ Bu konulardaki eylemler mevzuata uygun bir sekilde yiiriitilmekle I¢ Denetim Birimi
usulsiizliik ve yolsuzluklar . . - .
.. . birlikte, kurumsal mevzuatin ve izleme degerlendirme
haklanda yeterli incelemeyi rosediirlerinin olusturulmasina ihtiya¢ vardir 1.Hukuk Miisavirligi
yapmahdir. P $ vag ' BIS |Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar konusunda izleme prosediirleri Teftis Kurulu Baskanli: Ak Musavirign Hata Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Aralik 2015
16.2.2 |hazirlanacak yonergede tanimlanacaktir. } } £ Bildirilmesine Dair Yo6nerge

I¢ Denetim Birimi

Hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklari bildiren personele
haksiz ve ayirimei bir muamele
yapilmamahdir.

[ Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve
ayirimel bir muamele yapilmamaktadir.

Bu genel sart i¢in Belediyemizde
makul giivence saglandigindan
herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.
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Standart
Kod No

is17.1

iS17.2

is17.3

iS17.4

is17.5

is18

iS18.1

is 18.2

Kamu i¢ Kontrol Standard: ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

5- iZLEME

i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi: Iidareler ic kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak
Birim

Cikt1/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

. . L . * I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu meveuttur. IS.  |Yonetici ve galisanlara yénelik i¢ kontrol algis1 anketi Mali Hizmetler Dairesi Soru Formu Her Y1l
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme 17.1.1 |diizenlenecektir. Baskanhgt Ocak Ayi
veya 0zel bir degerlendirme . . . .
o . [J Kurulun ¢aligma usul ve esaslart yonerge ile belirlenmistir.
yapma veya bu iki yontem
blr,llkte klfll.amla.ra.k [ Birimlerde i¢ kontrol sisteminin izlenmesi ve degerlendirmesi . T¢ kontrol sisteminin isleyisi y1lda en az bir kez - i ; :
degerlendirilmelidir. .. o . <y IS. - .. N . .. Mali Hizmetler Dairesi I¢ Kontrol Izleme ve : - . Her Y1l
hususlarini diizenleyen herhangi bir prosediir mevcut degildir. degerlendirilecek ve degerlendirme sonuglari raporlanarak iist _ . . I¢ Kontrol Degerlendirme Raporu
1712 | .2 . Baskanlig Yonlendirme Kurulu Ocak Ay1
yOneticiye sunulacaktir.
i¢ kontroliin eksik yonleri ile
“Yg“” olm.a)'/an k?ntrol . [J Uyum Eylem Plant ile olusturulan i¢ kontrol sisteminin isleyis ve IS .17'2 nc')lu genel sartculgm bu Planda
yontemlerinin belirlenmesi, O, o belirlenmis bulunan diger eylemler
S . . etkinligine iliskin izleme ve kontrol prosediirlerinin olusturulmasi . .. < ~
bildirilmesi ve gerekli . ile makul giivence saglanacagindan
. X gerekmektedir. . P L
onlemlerin alinmasi konusunda ayrica bir eylem 6ngoriilmemistir.
siire¢ ve yontem belirlenmelidir.
.Ig: konfroll.m. dege.rl.e ndirilmesine [] Ig kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin katilimi Bu gene} sart igin 13e1ed1vyem1zde
idarenin birimlerinin katihm o makul giivence saglandigindan
, saglanmaktadir. L R ..
saglanmahdir. herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.
i¢ kontroliin
degerlendirilmesinde, . . . .
e e e [ I¢ Kontrol Izleme Yénlendirme Kurulu toplantilarinda .. R
yoneticilerin goriisleri, kisi JO . . A .. Bu genel sart i¢in Belediyemizde
R . yoOneticilerin goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile . - -
velveya idarelerin talep ve : . . . makul giivence saglandigindan
o . . i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinmak S e .
sikayetleri ile i¢ ve dis denetim . - .. . herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.
" suretiyle degerlendirilmektedir.
sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate ahnmahdir.
. IS.  |2014-2016 i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani hazirlanacak ve Mali Hizmetler Dairesi I¢ Kontrol izleme ve 2014 -2016 Ocak 2015
I¢ kontroliin degerlendirilmesi . 17.5.1 |yuriirliige konulacaktir. Bagskanlig1 Yonlendirme Kurulu I¢ Kontrol Uyum Eylem Plant
sonucunda alinmasi gereken [ I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken
onlemler belirlenmeli ve bir onlemler belirlenmekte ve bir eylem plani gergevesinde
eylem plani ¢ercevesinde uygulanmaktadir. . . . B . - L . . .
IS.  |I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani izleme ve degerlendirme Mali Hizmetler Dairesi I¢ Kontrol Izleme ve 2 yilda bir
uygulanmahdir. . . . . . - R . Taslak Eylem Plani .
17.5.2 |calismalari sonuglarina gore iki yilda bir kez revize edilecektir. Bagkanlig1 Yoénlendirme Kurulu (2015 itibariyle)

i¢c Denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.

i¢ denetim faaliyeti i¢c Denetim
Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenen
standartlara uygun bir sekilde
yiiriitiilmelidir.

[] Kurumda i¢ denetim birimi ve i¢ denetgiler bulunmaktadir.

(] I¢ denetgiler, iist yonetici tarafindan onaylanan ¢alisma
programlari gercevesinde ve I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde denetim
faaliyetlerini ytiriitmektedirler.

Bu genel sart i¢in Belediyemizde
makul giivence saglandigindan
herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.

i¢ denetim sonucunda idare
tarafindan alinmasi gerekli
goriilen 6nlemleri iceren eylem
plan1 hazirlanmali, uygulanmal
ve izlenmelidir.

[ I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi gerekli goriilen
onlemleri igeren eylem plani hazirlanmakta, uygulanmakta ve
izlenmektedir.

Bu genel sart i¢in Belediyemizde
makul giivence saglandigindan
herhangi bir eylem 6ngoriilmemistir.
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